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虞人社〔2022〕92 号

2023 年员工留虞助企稳岗若干意见

实施细则

各乡镇人民政府、街道办事处，区直有关部门和单位：

根据《绍兴市上虞区人民政府办公室关于 2023 年员工

留虞助企稳岗若干意见》（虞政办综〔2022〕36 号）文件精

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局

文件

中共绍兴市上虞区委人才工作领导小组办公室
绍兴市上虞区经济和信息化局
绍 兴 市 上 虞 区 科 学 技 术 局
绍 兴 市 上 虞 区 财 政 局
绍 兴 市 上 虞 区 农 业 农 村 局
绍 兴 市 上 虞 区 商 务 局
绍兴市上虞区建筑业管理服务中心
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神，制定以下实施细则。

一、留虞市外员工红包政策

对区内规上工业企业、限上服务业企业、农业龙头企业

（不含国有及国有控股企业）、规上建筑业企业（包括重点

在建建筑工地）中在 2023 年 1 月 15 日至 2023 年 1 月 31 日

期间留虞的市外员工（企业以缴纳养老保险为准、建筑工地

以 2022 年 12 月份工资发放清册为准）给予每人 1000 元补

贴。区内高新技术企业、入选“娥江英才计划”以上层次人

才计划的人才创业企业中留虞的市外员工参照执行。

1.扶持对象：对区内规上工业企业（不含国有及国有控

股企业）、限上服务业企业（含大个体，不含国有及国有控

股企业）、农业龙头企业（不含国有及国有控股企业）、规

上建筑业企业（包括重点在建建筑工地）、高新技术企业、

入选“娥江英才计划”以上层次人才计划的人才创业企业中

在 2023 年 1 月 15 日至 2023 年 1 月 31 日期间留虞的市外

员工，期间不得离开绍兴市（具体以三次行程卡上均不出现

“浙江省绍兴市”以外地区为准）。

（1）规模以上工业企业指以兑现时统计在库的规上工

业企业名单为准。限上服务业企业（含大个体，不含国有及

国有控股企业）指以兑现时统计在库的限上服务业企业名单

为准。农业龙头企业（不含国有及国有控股企业）以虞现农

办〔2021〕4 号公布的区级重点农业龙头企业名单为准。区

内规上建筑业企业是指 2022 年 12月底列入浙江省统计联网

直报平台上报建筑业产值的上虞建筑业企业。重点在建建筑

工地是指列入 2022 年度上虞区政府“五个一批”重点项目

的在建建筑工地，其中区内规上建筑业企业包括企业职工和

建筑工地的管理人员及农民工；重点在建建筑工地仅指项目
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的施工单位管理人员及农民工。高新技术企业指到 2022 年

底有效、国家需要重点扶持的高新技术企业。入选“娥江英

才计划”以上层次人才计划的人才创业企业是指入选娥江英

才计划、绍兴“名士之乡”英才计划、省级“引才计划”、

省特支计划创业类、国家级“引才计划”、国家特支计划创

业类等人才计划的人才创业企业。

（2）春节期间留虞的市外员工，申报企业需以缴纳养

老保险为准；建筑工地以 2022 年 12 月份工资发放清册为准。

市外员工是指居民身份证上载明的住址为绍兴市行政区域

外的员工。

2.扶持标准:1000 元/人。

3.申请材料:申报表（附件 2）、员工身份证复印件、3

次（2023 年 1 月 22 日、29 日、2 月 1 日）行程卡截图复印

件（申报人员手机号必须与行程卡上手机尾号一致，且申报

人手机号码不得重复），劳务派遣员工还需提供派遣协议、

人员名单等，具体根据部门申报通知要求。

4.审批程序:对应企业业务主管部门组织申报——企业

如实申报，并在本企业内部公示（公示时间三天）后上报—

—属地政府审核把关，经主要负责人签字确认后上报——对

应企业业务主管部门收集汇总人员名单——区人力社保局

对人员名单社保缴纳情况进行核对后反馈至对应企业业务

主管部门——对应企业业务主管部门拟定补助方案——区

财政局拨付补助资金至各行业主管部门——对应企业业务

主管部门拨付至属地政府——属地政府发放至具体企业。

5.申报期限：2 月 1 日至 20 日申报，原则上 3 月底前兑

现，具体以对应企业业务主管部门申报通知为准。

6.对应企业业务主管部门：
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（1）规模以上工业企业：区经信局运行科，电话：

82213817、82588783。

（2）限上服务业企业：区商务局商务服务中心（生产

性服务业），电话：81260511；商贸发展科（批零住餐企业），

电话：89283605。

（3）农业龙头企业：区农业农村局乡村产业与市场信

息科，电话：82210124。

（4）规上建筑业企业（包括重点在建建筑工地）：区

建管中心行业指导科（区内规上建筑业企业职工和建筑工地

的管理人员及农民工），电话：82214323；区建管中心工程

服务科（重点在建建筑工地施工单位的管理人员及农民工），

电话：82212141。

（5）规模以下（限额以下）高新技术企业：区科学技

术局高新技术及产业化科，电话：82212763。规上（限上）

企业由对应行业主管部门落实。

（6）入选“娥江英才计划”以上层次人才计划的人才

创业企业：区委人才办。电话：82212727。规上（限上）企

业由对应行业主管部门落实。

二、企业包车费用补贴政策

对区内规上工业企业、限上服务业企业、农业龙头企业

（不含国有及国有控股企业）、规上建筑业企业（包括重点

在建建筑工地）在 2023 年 1 月 22 日至 2 月 19 日期间通过

点对点包车、企业间拼车等方式组织区外员工返岗，符合条

件的按包车费用的 80%给予补贴，每家企业最高不超过 10 万

元。

1.扶持对象：区内规上工业企业（不含国有及国有控股

企业）、限上服务业企业（不含国有及国有控股企业）、农
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业龙头企业（不含国有及国有控股企业）、规上建筑业企业

（包括重点在建建筑工地）。

2.扶持标准：按实际包车费用的 80%给予补贴，每家企

业最高不超过 10 万元。

3.办理程序:

（1）符合条件企业向区人力社保局提出申请；

（2）区人力社保局职能部门审核相关材料，确定补贴

金额；

（3）审核汇总后在上虞人才就业服务网公示 7 天，公

示结束后编制资金结算表，向区财政局申拨资金；

（4）企业开具收据，区人力社保局将补贴拨付给企业。

4.申请材料：《企业包车接回员工费用补助申请表》（附

件 3）、包车协议、包车费用发票、《包车返岗人员信息登

记表》（附件 4）。

5.审批程序：企业申报，区人力社保局审批。

6.申报期限：2023 年 3 月 31 日止。

7.业务办理：区人力社保局人才市场管理服务中心，电

话：82212355。

三、老员工返岗交通补助政策

对区内规上工业企业、限上服务业企业、农业龙头企业

（不含国有及国有控股企业）、规上建筑业企业绍兴市外员

工在 2023 年 1 月 22 日至 2 月 6 日期间自行到虞返岗的，按

300 元/人标准给予交通补助。

1.扶持对象：对区内规上工业企业（不含国有及国有控

股企业）、限上服务业企业（含大个体，不含国有及国有控

股企业）、农业龙头企业（不含国有及国有控股企业）、规

上建筑业企业绍兴市外老员工（2022 年在我区企业参加企业
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职工基本养老保险），已享受政府统一专车专列、企业包车

补贴、留虞红包的人员除外。

2.扶持标准：300 元/人。

3.办理程序：由企业汇总自行到虞返岗员工信息，向区

人力社保局提出申请，并对提供材料的真实性进行签字、盖

章承诺，区人力社保局比对各方数据，审核汇总后在上虞人

才就业服务网公示 7 天，公示结束后签批、拨款、发放（发

放到员工个人绍兴市民卡账户，请确保账户正常可用）。

4.申请材料：《自行到虞返岗员工交通补助汇总申请表》

（附件 5），申请表签字、盖章后扫描或者 PDF 格式上报，

同时上报电子申请表（非扫描或者非 PDF 格式），发送到邮

箱：sxsyjyzx@163.com。

5.审批程序：企业承诺申报，区人力社保局审核审批。

6.申报期限：2023 年 3 月 1 日至 31 日。

7.业务办理：区人力社保局就业管理服务中心，电话：

82120315、82185726。

四、新员工招工奖励政策

企业在 2023 年 1月 1 日至 3月 31 日招用首次来虞区外

员工，签订 1 年以上劳动合同，并依法参加社会保险连续缴

纳 3 个月及以上的，按 250 元/人标准给予企业招工奖励。

1.扶持对象：全区所有非公有企业（含政府引进到园区

的央企国企）和在我区已经承接在建项目的外地企业参照适

用。新招用人员口径：上述企业 2023 年 1 月 1 日至 3 月 31

日招用在上虞首次参加职工养老保险并连续缴纳 3个月及以

上且签订 1 年以上劳动合同的新增区外员工。

2.扶持标准:250 元/人。

3.申请材料:企业招工奖励申请表。
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4.审批程序:

（1）企业提交《企业招工奖励申请表》（附件 6），并

将电子表格通过电子邮箱发送至 SYRS_DJSB@163.com。区人

力社保局根据申请名单进行系统比对，确定企业补助名单和

补贴金额。

（2）区人力社保局职能科室确定补助名单后，在上虞

人才就业服务网公示 7天，公示结束后向区财政局申拨资金。

（3）资金到位后将补贴拨付给单位。

5.申报期限：2023 年 4 月至 6 月。

6.业务部门科室：区人力社保局登记申报科，电话：

82007625。

五、员工探亲交通补助政策

鼓励企业以实际行动关爱员工身心健康，对春节期间留

虞员工合理安排轮休探亲，或在暑假期间邀请留虞员工子女、

家属来虞团聚。对区内规上工业企业、限上服务业企业、农

业龙头企业（不含国有及国有控股企业）、规上建筑业企业

因此实际支付交通补助的 50%予以补贴，最高补贴标准不超

过省内市外 100 元/人、华东地区 300 元/人、其他地区 500

元/人。

1.扶持对象：区内规上工业企业（不含国有及国有控股

企业）、限上服务业企业（含大个体，不含国有及国有控股

企业）、农业龙头企业（不含国有及国有控股企业）、规上

建筑业企业（上述企业类型划分参照留虞红包企业类型划分

规则，名单由主管部门提供）。

2.扶持标准：按企业实际支付交通补助的 50%予以补贴，

最高补贴标准不超过省内市外 100 元/人、华东地区 300 元/

人、其他地区 500 元/人（以享受留虞市外员工红包名单为



- 8 -

准）。

3.办理程序：由企业汇总相关信息，向区人力社保局提

出申请，并对提供材料的真实性进行签字、盖章承诺，区人

力社保局比对各方数据，审核汇总后在上虞人才就业服务网

公示 7 天，公示结束后签批、拨款、发放。

4.申请材料：《企业员工探亲交通补助汇总申请表》（附

件 7）、《企业员工探亲交通补助信息明细表》（附件 8）、

企业相关支付凭证（会计凭证及明细或车船票、过路费等复

印件）、员工身份证复印件。以上材料均需纸质申报（盖章、

签字），请确保员工身份证号码等相关信息准确无误，申报

时请一并提供附件 7、8 电子文档资料。

5.审批程序：企业承诺申报、区人力社保局审核审批。

6.申报期限：截止到 2023 年 10 月 31 日（节假日除外）。

7.业务办理：区人力社保局就业管理服务中心（曹娥街

道嘉和路 168 号区人力社保局 11 楼 1117 室），联系电话：

82120314。

附件：1.春节期间市外留虞员工补贴乡镇审核汇总表

2.春节期间市外留虞员工补贴企业申报表

3.企业包车接回员工费用补助申请表

4.包车返岗人员信息登记表

5.自行到虞返岗员工交通补助汇总申请表

6.企业招工奖励申请表

7.企业员工探亲交通补助汇总申请表

8.企业员工探亲交通补助信息明细表
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绍兴市上虞区人力资源和社会保障局 中共绍兴市上虞区委人才工作领导小组办公室

绍兴市上虞区经济和信息化局 绍兴市上虞区科学技术局

绍兴市上虞区财政局 绍兴市上虞区农业农村局

绍兴市上虞区商务局 绍兴市上虞区建筑业管理服务中心

2022 年 12 月 6 日
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附件1

春节期间市外留虞员工补贴乡镇审核汇总表

属地政府（盖章）： 日期： 年 月 日

序号 企业名称 春节期间市外留虞员工数（人） 审核补助金额（万元） 备注

经审核，本辖区内共有**家申报春节期间市外留虞员工补助，符合补助条件的市外员工**人，共计申请补助金

额**万元。

属地经办人（签字）： 分管领导（签字）： 主要领导（签字）：
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附件2

春节期间市外留虞员工补贴企业申报表

企业名称（盖章）： 企业联系人及联系方式： 申请日期：

序号 姓名 身份证载明住址 身份证号 手机号码 备注

**省**市

公示情况 我公司已对此信息表在公司内部公示。经公示，无异议。

企业承诺

我公司郑重承诺：上述均为本企业春节期间留虞市外员工，且员工信息真实，如有虚报，愿承担

一切后果。

公司法人（主要负责人）签字：
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附件3

企业包车接回员工费用补助申请表

统一信用代码：

申请单位（盖章） 企业负责人： 申请日期： 年 月 日

单位名称 单位地址 所属行业

隶属乡镇（街道） 经办人 联系电话

包车区间 核定人数 实际人数

包车日期 承运公司 包车费用

企业开户银行详细信息 银行帐号

企业承诺

本企业填报的内容及提交的材料真实有效，若有虚假愿承担一切法律责任。特此郑重承诺！

负责人签字： （盖章）

年 月 日

人社局审核意见 审核人： 复核人： 盖章（ 年 月 日）

注：本表一式一份，与包车协议、包车费用发票、包车返岗人员信息登记表等材料一并提交。
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附件4

包车返岗人员信息登记表

序号 姓名 身份证 联系方式 接返地 备注
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附件5

自行到虞返岗员工交通补助汇总申请表

统一信用代码： 填报时间： 年 月 日

申请单位（盖章） 经办人

地址 联系电话

自行到虞返岗员

工基本情况（可

另附名单）

序号 姓名 身份证号 来源地 返岗日期 补助金额 手机号码

企业承诺

本企业填报的内容及提交的材料真实有效，若有虚假愿承担一切法律责任。特此郑重承诺！

负责人签字： （盖章）

年 月 日

人社局审核意见

核定人数： 人， 核准补助金额： 元。

经办人签字： 负责人签字： （盖章）

年 月 日

备注

1.补助对象：四上企业绍兴市外老员工（2022 年在我区企业参加企业职工基本养老保险），已享受政府统一专车专列、企

业包车补贴、留虞红包的人员除外。2.补助标准：2023 年 1 月 22 日至 2月 6日期间返岗的 300 元/人。3. 申请表签字、盖

章后扫描或者 PDF 格式上报，同时上报电子申请表（非扫描或者非 PDF 格式），发送到邮箱：sxsyjyzx@163.com。4.确保

员工已办理绍兴市民卡且银行账号正常可用。

备注：本表一式一份



- 15 -

附件6

企业招工奖励申请表

申请单位（盖章） 统一信用代码： 申请日期： 年 月 日

单位地址 主营业务 经办人

联系电话 开户银行 银行账号

新招录人员情况

（数量较多时可

另表统计）

序号 员工姓名 身份证号 来源地 首次参保时间 连续参保区间 劳动合同期限

用人单位承诺

本公司未重复申请享受同类财政补贴奖励，无骗取财政资金行为。以上填表信息和提交材料真实合法有效，并对申请材料实质内

容的真实性和完整性负责。如有虚假，愿承担法律责任。

负责人签字： （盖章）

年 月 日

人社局审核意见
核定人数： 人， 核准补助金额： 元。

经办人签字： 负责人签字： （盖章） 年 月 日

注：本表一式两份，开户银行填写至支行一级
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附件 7

企业员工探亲交通补助汇总申请表

统一信用代码： 填报时间： 年 月 日

申请单位（盖章） 经办人

地址 联系电话

开户银行 银行行号

开户名称 银行账号

企业申请补助人数
企业实际

补助金额

企业申请

补助金额

企业承诺

本企业填报的内容及提交的材料真实有效，若有虚假愿承担一切法律责任。特此郑重承诺！

负责人签字： （盖章）
年 月 日

人社局审核意见

核定人数： 人， 核准补助金额： 元。

经办人签字： 负责人签字： （盖章）

年 月 日

备注 华东地区：山东、江苏、安徽、福建、上海、江西

备注：本表一式一份
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附件 8

企业员工探亲交通补助信息明细表

企业名称（盖章）： 企业联系人及联系方式： 申请日期：

序号 姓名 身份证载明住址 身份证号 手机号码
企业实际

补助金额

企业申请

补助金额

**省**市
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