解除（终止）劳动合同及失业登记证明书
姓名：             ，身份证号码：                          

劳动合同期限：    年    月    日至     年    月    日
依据《劳动合同法》条款：第     条第     款解除（终止）合同
解除原因：
□因劳动者意愿提出解除劳动合同（含与用人单位协商一致的）    
□因用人单位违反劳动合同及相关法律、法规规定，劳动者提出解除劳动合同  
□劳动合同期满终止     □用人单位提出解除劳动合同（含与劳动者协商一致）
□劳动者依法享受养老保险待遇或达法定退休年龄
□用人单位提出解除聘用合同或被用人单位辞退、除名、开除的
□其他原因导致劳动合同终止     □其他原因解除聘用合同的
本单位失业保险金缴费年限：          

单位社会保险编号：             

                                        单位名称：         

（盖章）
                                   年     月     日
-----------------------------------------------------------------------------------------

注：
1.此表一式四份，二份送就业中心，一份存档，一份给本人。
2.用人单位应当及时为失业人员出具解除（终止）劳动合同及失业登记证明书，告知其按照规定享受失业保险待遇的权利，并将失业人员的名单、档案等资料自终止或者解除劳动关系之日起七日内报送当地经办机构。
3.失业人员应当自终止或者解除劳动关系之日起60日内,持用人单位出具的此证明书、就业（创业）证、身份证办理失业保险申领手续。逾期办理的，视同已重新就业。 

4、城镇失业人员户籍与用人单位不在同一统筹地区的，可以选择在用人单位所在地或者户籍所在地享受失业保险待遇。选择转回户籍地还须提供户籍证明复印件及申请报告。                                  
